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LETTRE OUVERTE AUX AGENTS MUNICIPAUX DE CREHANGE

Créhange, le 16 janvier 2026

Mesdames, Messieurs,

Dans quelques semaines, une nouvelle équipe municipale aura la responsabilité d'assurer la gestion de
notre commune et de ses services publics. Cette perspective peut naturellement susciter des
interrogations, voire des inquiétudes, apres de nombreuses années durant lesquelles la gouvernance a
assuré une continuité appréciée du fonctionnement des services.

Il me tenait a cceur de m’adresser directement a vous avant cette échéance importante.

Comme vous le savez, je suis moi-méme agent public. Jexerce mes fonctions au sein d'administrations
publiques depuis le début de ma carriére professionnelle, il y a prés de quatorze ans. Cet engagement
n'est pas anodin : il traduit un attachement profond aux valeurs du service public, a ses exigences,
mais aussi a ce qu'il représente humainement.

Le service public de proximité, c’est vous qui l'incarnez chaque jour, par votre travail, votre
disponibilité et votre sens des responsabilités, au plus prés des habitants et de leurs préoccupations. Cet
engagement mérite une attention constante, un management respectueux et une reconnaissance
sincere du travail accompli.

Jai toujours veillé, lorsque cela m'était possible, a étre présent lors des moments qui rythment la vie
professionnelle de nos services : pots de départ, remises de médailles, temps de convivialité. Ces instants
comptent, car ils disent beaucoup de I'estime que nous devons aux femmes et aux hommes qui font vivre
notre collectivité.

Je tiens a vous dire trés clairement que j'ai une grande considération pour chacune et chacun des
agents de la Ville de Créhange.

Je sais que certains d'entre vous peuvent s'inquiéter. Tout changement est, par nature, source de
questionnements. Mais je souhaite vous rassurer : chaque agent conservera toute sa place au sein des
services municipaux. Le service public ne peut fonctionner sans des moyens humains adaptés et
reconnus.

Notre projet s'inscrit dans une logique de consolidation et de renforcement des effectifs, en particulier
dans les secteurs ou les besoins sont les plus forts : les services techniques, les écoles, I'enfance et la
jeunesse. Il n'a jamais été question, et ne le sera jamais, de supprimer des postes ou de fragiliser les
équipes.



Notre conviction est simple : on ne peut pas demander toujours plus aux agents sans leur donner les
moyens de bien travailler. Ces moyens sont humains, bien sdr, mais aussi techniques, technologiques et
organisationnels. Nous ne demanderons jamais a un service d'assumer des missions sans lui donner les
outils nécessaires pour les accomplir dans de bonnes conditions.

Connaissant les contraintes, les responsabilités, les exigences du service public, mais aussi la fierté et le
sens qu'il procure, je souhaite que notre relation de travail repose sur la disponibilité, le dialogue, le
respect et I'écoute.

Si les Créhangeoises et les Créhangeois accordent leur confiance a notre équipe et a notre projet, je
rencontrerai I'ensemble des agents collectivement dés la semaine suivant I'élection. Puis, avant les
vacances d'été, des temps d’'échanges individuels seront proposés a chacune et chacun d’entre vous.
Ces rencontres permettront d'exprimer vos attentes, vos besoins, vos éventuelles inquiétudes, mais aussi
de mieux faire connaissance, car nous aurons a travailler ensemble au service de la commune pour les six
années a venir.

Si demain les habitants de Créhange nous font confiance, nous nous engageons a :
* maintenir un dialogue social sincere et constructif,
e é&tre a l'écoute des réalités du terrain,
* respecter les agents dans leurs missions, leurs compétences et leurs parcours professionnels,
e associer, autant que possible, les services aux réflexions et aux projets qui les concernent,
* vous donner les moyens nécessaires pour mener a bien nos projets,
e garantir des effectifs adaptés au bon fonctionnement des services.
Le service public est une richesse essentielle pour notre commune.
Il repose avant tout sur les femmes et les hommes qui le font vivre chaque jour.

Avec vous, nous continuerons a agir ensemble pour Créhange.

Avec respect, confiance et considération.
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Contact :

Mail : contact@pourcrehange2026.fr
Mobile : 06 31 7418 85

Site internet : www.pourcrehange2026.fr
Réseaux sociaux : @pourcrehange2026




